
  وظائـــــف شاغــــــرة

 وزارة النقـــــل  / الهيئـــة المصريـــة لسلامـــــة الملاحـــة البحريــــة

 إعلان رقم )1( لسنة 2026
  طبقاً لاحكام القانون رقم )81( لسنه 2016 بشأن إصدار الخدمة المدنية ولائحته التنفيذية

 
 

الوظيفـــــــــــة إســــــــــــم  الإدارة المركزية لرقابة دولة الميناءرئيس  

الإعـــــلان طالبــــة جهـــة  الهيئة المصرية لسلامة الملاحة البحرية  

الوظيفيـــــــــــة المجموعة  التخصصية 

النوعيــــــــــة المجموعـــة  الوظائف القيادية  

لهــــــــا التابـــــع الجهــــة  وزارة النقل 

ة ــــــفللوظيـ العام الوصف  
 موقع الوظيفة : قمة وظائف الإدارة المركزية لرقابة دولة الميناء التابعة لرئيس مجلس إدارة الهيئة . 

 إحكام رقابة دولة الميناء لتنفيذ القوانين والإتفاقيات الدولية للتفتيش على السفن الأجنبية الغرض من الوظيفة : 

الاساسيـــــــــة المهارات  

 المهام التخصصية 

 . يقوم بالإشراف على وضع خطط ووسائل التنظيم الملاحى وتنفيذها 

  يشترك فى وضع السياسة العامة للهيئة فيما يختص برفع مستويات تأمين سلامة السفن الأجنبية بالموانى المصرية 

 طبقا للموقف فى حينه بعب ال صاااول على  يقوم بإجراء إتصاااالأت وتم يل الهيئة والت بإ بإسااامها بالمنظمات هو الجهات المعنية

 التصبيقات اللأزمة .

  يقوم بالإشراف على كافة هنواع المعاينات الفنية للسفن الأجنبية ومعباتها والاتها بإختلاف هنواعها 

الفنيــــــــة المهـــــارات  

 . القبرة على القيادة والتوجيه 

  0تنفيذها القبرة على وضع الخطط  والبرامج ومتابعة 

  0مهارة إدارة الأزمات واتخاذ القرار وحل المشكلات 

   0القبرة على ت فيز العاملين على الإبتكار والإبباع 

 . التمتع بمستوى عال من مهارات الإتصال والعرض 

  . التمتع بمهارات التفاوض 

 المعرفة الكافية باحبى اللغات الاجنبية 

 0طبيقاته المختلفة ذات الصلة بطبيعه عمل الوظيفة القبرة على التعامل مع ال اسب الالي وت 

 التـــــــبريب
ومئحتة  2016لسوووون   81إجتياز التدريب اللازم فى ضوووووء ما يحددة الجهاز المركزت للتنظيم والإدارة وفقاك محكام القانون رقم 

 التنفيذية .

الخــــــــــــبرة سنــــــــوات  

 إذا كان المتقبم من المستوى الوظيفى الأدنى له مباشرة على الاقل في وظيفة من  عام مقبارهاقضاء مبة بينية 

إذا كان ، هو قضاااااااء مبة كلية مقبارها  مانية عشاااااار عامات على الأقل تتفم مع طبيعة عمل الوظيفة )داخل الجهاز الاداري للبرولة(

 المتقبم)خارج الجهاز الاداري للبولة(

المؤهــــــل شــــــروط  هل عال بحرت أو هندسى يتواءم مع نوع وطبيعة العمل .مؤ 

للوظيفة المطلوب العبد     (1 ) 

ةالمطلوبــــ المستنـــــبات  

 بيان ال الة معتمب مستوفى كافة البيانات الوظيفية كالتالى :  -1

 الخبرة النوعية والزمنية . -تقارير أو بيانات كفاية الأداء عن السنوات السابقة  -المؤهل العلمى والمؤهلات الإضافية  -
خطابات  -جيعية  العلاوات التشوووو -ريبية ) مدتها ونوعها ومكانها ( الدورات التد -ف امشوووورافية التى شووووتلها المتقدم الوظائ -

 الجزاءات إن وجدت وأت بيانات أخرت يرت المتقدم إضافتها  . -الشكر والتقدير 
ك بالمستندات المؤيدة لذلك ـ بيان عن أبرز إنجازات المتقدم وإسهامات  فى2  0مجال التخصص مدعما
 0ـ بيان المهارات والقدرة المتميزة على التطوير والإبتكار والقيادة وإتخاذ القرار3
 مقترح تطوير الإدارة . -4
ئق والقدرة سووووووابقة العمل بالمنظمات الدولية أو الإقليمية أو المشوووووواركة فى المؤتمرات وإعداد البحوا والتمتع  بالمظهر اللا -5

  0على التخاطب
 0صورة الرقم القومى + صورة شهادة الميلاد -8
على  46مقاس  ور( مع وضووووع صووووورة حدي ةصوووو 8ملفات )أصوووول + 9) على أن تكون المسووووتندات المقدمة مكونة من عدد  

 0داخل الملف(  ( 1نموذج )
 صحيفة الحالة الجنائية . -9

( 1حدي ة ومعتمدة بخاتم شعار الجمهورية طبقا لقرار رئيس مجلس الوزراء رقم ) شهادة تفيد بسلبية عدم تعاطى مخدرات -10
 2021( لسنة 73بإصدار اللائحة التنفيذية للقانون رقم  ) 2022لسنة 

 والتقبم الإتصال بيانات

 بالجهـــات

البحرية على النموذج المعد بالموقع تقدم الطلبات مستوفاه بإسم السيد اللواء بحرت/ رئيس الهيئة المصرية لسلامة الملاحة 
ويسلم باليد للأمانة الفنية للجنة الوظائف القيادية بالإدارة العامة للموارد  eams@eams.gov.eg للهيئة  الإلكترونى

 .امسكندرية  -رأس التين  –(  1البشرية بمقرالهيئة باب جمرك  ) 
 ن الساع  ال امن  صباحاك وحتى ال ال ة عصراك مواعيد العمل بالهيئة من يوم الأحد إلى يوم الخميس م

 

 5/3/2026ينتهى فى  4/2/2026تاريخ بداية الإعلان 
 


